
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง รายช่ือผูท้ี่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลภายนอก  

ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) ลูกจ้างประเภทที่ 1 ปีบัญชี 2565 
-------------------------------------- 

  
 ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือ
เป็นพนักงานต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) ลูกจ้างประเภทที่ 1 ปีบัญชี 2565 โดยผู้สมัคร
สอบต้องผ่านกระบวนการสอบข้อเขียน สอบทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น และการสอบสัมภาษณ์ตาม
หลักเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนด นั้น 
 
 ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑก์ารสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนการสอบ 
ดังนี้ 

   

ล าดับ รหัสพนักงาน ชื่อ - สกุล 

1 0700086 นางสาวชิดหทัย เหล่าทองสาร 

2 0700098 นางสาวรัตนพรรณ ศิริปรุ 

3 0700024 นายธีรภัทร คุณนาเมือง 

4 0700003 นางสาวธนาภรณ์ กองสา 

5 0700036 นางสาวณัฐฐามาศ ดีนวลพะเนา 

6 0700051 นายสุวิจักขณ์ น้อมกลาง 

7 0700002 นางสาวบุณยานุช อันทะลัย 

8 0700080 นายอรรถวิทย์ กวีกิจบัณฑิต 

9 0700073 นางสาวพรรณพัชร รักษ์เมือง 

10 0700023 นางสาวสุรีพร ขาวงาม 

11 0700059 นางสาวจารุวรรณ บัวผัน 

12 0700034 นางสาวกานต์รวี ธานีรัตน์ 

13 0700063 นางสาวพรชนิตว์ พิทักษ์สวัสดิ์ 

14 0700049 นางสาวศรัญญา ปรางค์ปรุ 

15 0700081 นางสาวธิดารัตน์ บัณฑิตภักดิ์ 

16 0700029 นางสาวพรวนัช สันติพิทักษ์วงศ์ 
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ล าดับ รหัสพนักงาน ชื่อ - สกุล 

17 0700005 นางสาวภัควลัญชญ์ โยธะไชยสาร 

18 0700054 นางสาวพิมพ์ชนก ท้วมผึ้ง 

19 0700030 นางสาวปาริชาต ธะนาใส 

20 0700020 นางสาวกนกนันท์ จริยเดช 
 

  
 

ให้ผู้ที่มีรายชื่อผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกข้างต้น ตอบแบบแสดงความพร้อมการเริ่ม
ปฏิบัติงานภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ผ่าน QR Code ท้ายประกาศ และเข้ารายงานตัวเตรียมความ
พร้อมในวันที่ 4 เมษายน 2566 หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการ
แสดงความประสงค์ที่จะมาปฏิบัติงานกับธนาคาร โดยธนาคารจะแจ้งรายละเอียดการเข้ารายงานตัวส าหรับ 
ผู้ที่แจ้งความประสงค์แสดงความพร้อมในการปฏิบัติงานให้ทราบอีกครั้งทางอีเมลล์ของท่าน กรณี มีข้อสงสัย 
ในการเข้ารายงานตัวสามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ีกลุ่มงานอัตราก าลัง ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เบอร์ติดต่อ  
02-5586555 ต่อ 8337- 8, 8344-45  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ คุณสุภัทรรัชต์  ผลสวัสดิ์ เบอร์โทร   
089-7997877 

 
เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
1. ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องทุกประการ หากปรากฏว่า

คุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่
ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

2. ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคาร
ก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าวจะเลิกจ้าง
ทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับการเรียกตัวธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองถึงวันที่  
1 ตุลาคม 2567 

3. หากผู้ผ่านเกณฑฯ์ ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดจะถือว่าไม่ขอรับการ
แต่งตั้งครั้งนี้ และจะน ารายชื่อไปต่อท้ายบัญชี (ได้เพียงครั้งเดียว) และเมื่อธนาคารพิจารณาเรียกตัวเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งครั้งต่อไปแล้วไม่พร้อมที่จะไปปฏิบัติงาน ให้ถือว่าสละสิทธิ์ และจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

4. ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ จะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา 90 วัน เมื่อครบก าหนดจะมีการประเมิน
การทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ 
ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพิ่มเติมอีก 90 วัน และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง 
เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้
ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2  ธนาคารสามารถเลิกจ้าง
ทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ  
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5. ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ จะได้รับอัตราเงินเดือนขั้นต้นเทียบเท่าพนักงาน ระดับ 4 อัตราเงินเดือน  
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
 อนึ่ง อย่าหลงเชื่อผู้ท่ีแอบอ้างและหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือในการ
เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของตนเองใน
การสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซ่ึงจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูก
ด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญา กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิสมัครสอบเข้าท างาน
กับ ธ.ก.ส.อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส.แล้ว จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 

 

                ประกาศ  ณ วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 
              (ลงชื่อ)      สมพร  ปานอ่อน 

 (นายสมพร  ปานอ่อน) 
 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 

 ผู้จัดการ 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
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 QR Code แบบส ำรวจแสดงควำมพร้อมกำรเร่ิมปฏบิัตงิำน  

         ต ำแหน่งผู้ช่วยพนักงำนลูกค้ำสัมพันธ์ (Call Center) 
 

 
 

 ขอให้ผู้มีรายชื่อผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกข้างต้น ตอบแบบแสดงความพร้อมการเริ่ม
ปฏิบัติงานภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และเข้ารายงานตัวเตรียมความพร้อมในวันที่ 4 เมษายน 2566 
หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการแสดงความประสงค์ที่จะมา
ปฏิบัติงานกับธนาคาร โดยธนาคารจะแจ้งรายละเอียดการเข้ารายงานตัวส าหรับผู้ที่แจ้งความประสงค์แสดงความ
พร้อมในการปฏิบัติงานให้ทราบอีกครั้งทางอีเมลล์ของท่าน กรณี มีข้อสงสัยในการเข้ารายงานตัวสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี กลุ่มงานอัตราก าลัง ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เบอร์ติดต่อ 02-5586555 ต่อ 8337- 8, 8344-45  
หรือติดต่อสอบถามได้ที่ คุณสุภัทรรัชต์  ผลสวัสดิ์ เบอร์โทร  089-7997877 
 


